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1. Conoce OPA Extremadura

Nuestra trayectoria. 

1990: se legaliza OPA, la Organización de 
Profesionales Autónomos.

1994: nace OPAEX, Organizaciones de 
Profesionales, Autónomos y Emprendedores de 
Extremadura como asociación representaAva de 
los autónomos en nuestra región. 

2002: creación de FOPAEX, una federación que 
agluAnó a todas las OPAS locales y las 2 
Provinciales. 



1. Conoce OPA Extremadura

¿QUÉ ES OPAEX?
Una organización sin ánimo de lucro, libre e independiente, sin adscripción polí;ca, que defiende la 
verdad, la honradez y la profesionalidad. 

MISIÓN: defender los derechos e intereses de los emprendedores, profesionales, autónomos, 
microempresas y empresas familiares de toda Extremadura. 

¿A QUIÉN REPRESENTAMOS?
A 48 O.P.A. locales , de ges(ón independiente, repar(das por toda Extremadura, con un número de personas 
asociadas que supera las 9.000 afiliaciones pertenecientes a todos los sectores produc(vos. 
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2. Plan de Negocio

- Presentación general de la idea

- Estudio de mercado, Plan comercial y Plan de comunicación

- Plan de producción

- Plan de personas

- Análisis económico/financiero

2. Pasos para darse de alta como autónomo



2. Plan de 
Negocio
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2. Pasos para darse de alta como autónomo

- Alta censal y opción en el Régimen fiscal (Modelo 
036 // 037)

- Alta en el Impuesto de AcAvidades Económicas 
(I.A.E.)

- Afiliación en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, R.E.T.A. (TA0521)

- Licencia de apertura y Licencia de acAvidades 
e instalaciones.

- Inscripción en el Registro MercanAl

PARA TODOS SEGÚN CASOS

PASOS OBLIGATORIOS

PASOS OPCIONALES
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3. FISCALIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

Cuota fija trimestral 

(pagas dependiendo de las 
condiciones y caracterísAcas)

Declaración trimestral del 
IVA

Declaración trimestral de 
IRPF

(pagas por los beneficios)

ACTIVIDAD SUJETA A 
MÓDULOS

ACTIVIDAD NO SUJETA A 
MÓDULOS



Seguridad Social

Mes 1-12 _______ 60 €

Mes 12-18 ______ 141,65 € (50% cuota)

Mes 18-24 _____198,31 € (30% cuota) +12 meses más para 
jóvenes menores de 
30 o mujeres 
menores de 35

3. FISCALIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

+12 meses más para 
quienes vivan en 
municipios de 
menos de 5000 
habitantes
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

1º. Capital propio

2º. Capitalización del desempleo

3º. Familiares y amigos 

6º. Financiación bancaria

4º Socios capitalistas, 
Businnes Angels, 
Crowdfunding

5º. Subvenciones a fondo perdido



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Bancos

- Cuentas de crédito

- Líneas de descuento en letras y pagarés

- Líneas de anticipo de facturas, 
certificaciones y subvenciones

- Préstamos a corto, medio, largo plazo 
(garanIa personal)

- Leasing y renKng (garanIa del bien)

- Préstamos hipotecarios (garanIa 
hipotecaria)

Ac2vo circulante Ac2vo fijo



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Programa orientado a conseguir procesos 
de relevo empresarial planificados, 
ordenados y eficientes a través de 
diferentes medidas y herramientas, 
contribuyendo al mantenimiento de las 
empresas y, promoviendo con todo ello la 
consolidación del tejido empresarial de la 
región extremeña.

Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital)

hVps://extremaduraempresarial.juntaex.es/relevo-empresarial

https://extremaduraempresarial.juntaex.es/relevo-empresarial


4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital)

Contempla los siguientes tipos de ayudas:

1. Ayudas para planificar el relevo empresarial: Desarrollo de Protocolos de Empresa 

familiar o Plan de relevo a trabajadores de la empresa.

2. Ayudas para la inversión empresarial: para favorecer la continuidad de empresas en 

funcionamiento por jubilación, incapacidad permanente o fallecimiento del titular.

3. Ayudas al relevo generacional en el sector artesano.
4. Ayudas “Cheque Aprendiz”, para fomentar la formación de jóvenes aprendices en los 

talleres artesanos.
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital)

Contempla los siguientes tipos de ayudas:

2. Ayudas para la inversión empresarial: 

para favorecer la continuidad de 

empresas en funcionamiento por 

jubilación, incapacidad permanente o 

fallecimiento del titular.







4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital)

Contempla los siguientes tipos de ayudas:

3. Ayudas al relevo generacional en el sector artesano.
4. Ayudas “Cheque Aprendiz”, para fomentar la formación de jóvenes aprendices en los 

talleres artesanos.

Base Reguladora y Convocatoria 2015 Decreto 53/2015, de 7 de abril

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES:

1. Creación de nuevos talleres artesanos y mejora de los procesos de producción en los talleres.

2. Mejora de las condiciones de comercialización de los productos artesanos. 

3. Adecuación de espacios en los talleres artesanos para la formación por aprendizaje.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2015/690o/15040059.pdf


4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital)

Base Reguladora y Convocatoria 2015 Decreto 53/2015, de 7 de abril

Subvención del 50 % del gasto elegible, que será aplicada a una inversión máxima subvencionable 
de 60.000 euros.

La intensidad de ayuda se incrementará acumulativamente:

• Un 10 % el cuando el solicitante tenga la condición de joven artesano: persona física menor de 40 
años (al presentar la solicitud) y se incorpore por primera vez a la actividad artesana.

• Un 10 % para oficios en riesgo de cesación de actividad o sin actividad registrada (en Anexo I).

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES:

Producción, edición y reproducción de catálogos de productos., Gastos de consultoría o asistencia técnica , 
AcAvos fijos, Recursos didácAcos específicos de la acAvidad formaAva., Obras e instalaciones

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2015/690o/15040059.pdf
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Programa de Relevo Empresarial (Consejería de Economía e Infraestructura)



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Importe máximo

ICO EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

Liquidez
Inversiones dentro del territorio nacional: 

Ac(vos fijos produc(vos nuevos o de segunda mano (IVA incluido).
Vehículos turismos, cuyo importe no supere los 30.000 euros más IVA.
Adquisición de empresas.
Impuestos sobre el valor añadido (IVA) o impuestos análogos. 
Liquidez con el límite del 50% de la financiación obtenida. 

Rehabilitación de viviendas y edificios. 

Para autónomos, empresas y enLdades públicas y privadas, españolas o extranjeras, que realicen inversiones 
producLvas en territorio nacional y/o necesiten liquidez.

12,5 millones € (por cliente)

Conceptos financiables
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ICO EMPRESAS Y 
EMPRENDEDORES
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Modalidad

ICO EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

Fijo o variable, más el margen establecido por la EnAdad de Crédito según el plazo de amorAzación. 
Interés mínimo del 2,31% incrementándose en función del plazo de la operación. 
Interés muy bajo, incrementándose en función del plazo de la operación.

Para autónomos, empresas y enLdades públicas y privadas, españolas o extranjeras, que realicen 
inversiones producLvas en territorio nacional y/o necesiten liquidez.

Préstamos y leasing  para inversión en acAvos fijos
Préstamo para liquidez 

Tipo de interés

Si se financia 100% liquidez: De 1 a 4 años (posibilidad de 1 año de carencia).
Si se financia inversión:  De 1 a 20 años (hasta 2 años de carencia).

Plazo de amor2zación y carencia



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Comisiones

ICO EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

A determinar por la EnAdad de Crédito con la que se tramite la operación salvo aval de SGR/SAECA. 

Para autónomos, empresas y enLdades públicas y privadas, españolas o extranjeras, que realicen 
inversiones producLvas en territorio nacional y/o necesiten liquidez.

Una única comisión al inicio de la operación, además de, en su caso, 
la de amorAzación anAcipada. 

Garantías

En la mayoría de las enAdades financieras de Extremadura

Dónde solicitar



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Objeto social

EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES

EnLdad financiera sin ánimo de lucro de Extremadura, consLtuida por PYMEs para facilitarles el acceso al crédito y 
servicios conexos, así como la mejora integral de las condiciones financiera de sus empresas.  

Escasez de Recursos Propios. 
Escasez de garan3as patrimoniales. 
Dificultad para obtener recursos financieros a largo plazo. 
Alto nivel de endeudamiento a corto plazo. 
Elevada dependencia de la financiación bancaria. 
Costes financieros elevados. 
Probable falta de formación en el área financiera. 
Probable desconocimiento de los programas de ayuda pública. 
Escasa capacidad de negociación ante enBdades financieras. 



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Apoyo a la inversión

FONDO DE 48 Millones de € 
para EMPRENDEDORES y EMPRESAS de menos de 10 trabajadores

GaranKzando hasta el 50% de las líneas de financiación: 
• Pólizas de crédito: por un máximo de 40.000 €. 
• Líneas de Descuento: por un máximo de 30.000 €. 

EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES

EnLdad financiera sin ánimo de lucro de Extremadura, consLtuida por PYMEs para facilitarles el acceso al crédito y 
servicios conexos, así como la mejora integral de las condiciones financiera de sus empresas.  
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES

EnLdad financiera sin ánimo de lucro de Extremadura, consLtuida por PYMEs para facilitarles el acceso al crédito y 
servicios conexos, así como la mejora integral de las condiciones financiera de sus empresas.  



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Instrumentos para el BUEN desarrollo financiero

- Presupuesto anual de ingresos y gastos

- Cuenta de resultados

- Plan de tesorería
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5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO

PROGRAMA I Ayuda al establecimiento de personas desempleadas 
como trabajadoras autónomas.

PROGRAMA II Ayudas a las personas autónomas que propicie la 
inserción laboral de un familiar colaborador.

PROGRAMA III Ayudas a personas trabajadoras autónomas que 
hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa I, para el 
mantenimiento y modernización de su acBvidad como autónomas.

PROGRAMA IV Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el 
Régimen General de la Seguridad Social como trabajadores por 
cuenta ajena, que inicien una acBvidad empresarial o profesional 
como personas trabajadoras autónomas, siempre que deban 
quedar encuadradas en el RETA.
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¿Qué deseas conseguir?

¿Qué fórmula laboral te 
lo permitiría?

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



1. Elección de la 
acDvidad

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



2. Plan de Negocio

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



3. Algo diferente

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



4. Cuestiones que ayudan al éxito

- Inicia\va y previsión en la ges\ón

- Necesidad de obtener resultados

- Capacidad innovadora y de asumir riesgos

- Adaptabilidad a los cambios

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



5. Plan de MarkeDng

Estudio de mercado

Los productos y/o 
servicios

Análisis de la 
competencia

Ubicación

Clientes

Proveedores y otros 
intermediarios

Polí\ca de precios

Estrategia de 
comunicación

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



6. MarkeDng Digital

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



7. Branding o imagen 
de marca

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



8. Diseño de producto

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



9. Relevo generacional

“... la transmisión del negocio de la persona 3tular del mismo a una o varias, en régimen
de comunidad de bienes u otras en3dades sin personalidad jurídica, siempre que suponga 
la con3nuidad del establecimiento que de otra forma hubiese cerrado y que los mo3vos de 

la transmisión sea incapacidad permanente, en sus grados de total, absoluta o gran 
invalidez, por jubilación o fallecimiento de la persona autónoma 3tular del negocio y no 

hayan transcurrido más de seis meses entre la baja en el RETA y en el IAE de dicho 3tular y 
el alta en el RETA de quien adquiera la empresa y que se trate de la misma ac3vidad y se 

ejerza en el mismo local.” 

Decreto 90/2016, de 28 de junio 

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



10. Formación

- Carencia del autónomo en formación profesional

- Antes de la puesta en marcha

- Continuada en el tiempo

- Certificados de Profesionalidad

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



11. Innovación, sostenibilidad y 
desarrollo local

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



12. Agrupaciones o 
consorcios

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



PEQUEÑO NEGOCIO: facturación de 7.500€/mes y beneficio neto del 20%

Ganancias 1.500€/mes

Subvención Plan Autónomo

3.288,96 €

6.480,00 €

2.400,00 €

COSTE 2 AÑOS DE ACTIVIDAD COMO AUTÓNOMO

2.400,00 €

TOTAL GASTOS APROXIMADOS 18.768,96 €

Seguridad Social 

IRPF (ganancias netas de 1.500€/mes)

IVA

Gastos generales (teléfono, luz, combus<ble, etc.)

36.000€

INGRESOS 2 AÑOS DE ACTIVIDAD COMO AUTÓNOMO

TOTAL INGRESOS APROXIMADOS 41000 // 44.000 o 42000 €

5.000€ // 8.000€ // 9.000€

13. Fiscalidad
6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



14. Consolidación

- Autofinanciación de 
mantenimiento o “reinversión”

- Formación

- Nuevos mercados

- Internacionalización

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

15. Nuevos paradigmas y tendencias

- INNOVACIÓN SOCIAL

- EXTREMADURA 2030

- REVOLUCIÓN DIGITAL

- COMPETENCIAS GENÉRICAS
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7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL

Los pequeños negocios y microempresas se 
enfrentan a las amenazas que suponen las 
nuevas formulas de distribución comercial, 
como son: 

• las grandes y medianas superficies,
• las \endas de descuento,
• las franquicias y
• la venta on line. 



El comercio es uno de los sectores mas 
representa\vo del panorama económico 
nacional.

Actualmente representa entre el 

12 y 13 % del PIB.

7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL



• Empleo de calidad.
• Dinamiza la vida de las ciudades y pueblos.
• Atención personalizada.
• Mayor conocimiento sobre los productos.
• Mayor seguridad.
• Facilitar consejos a la clientela.

CaraCterÍStIcAs pOsItIvas del pequeÑO neGociO

7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL



Es NeceSariO meJoraR la 
calIdad y cOmpeTitiVidaD 
de Las MicrOempResaS Y 

peqUeños NegoCios 
de NuesTros pueBlOs

7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL



¿QuÉ EnteNdemOs 
Por CaliDad?

“Dar al cliente lo que quiere, sea 
producto o servicio, y hacerlo de 
tal modo, que cada tarea se 
realice correctamente desde la 
primera vez” 

Ralph Barra



¿QuÉ EnteNdemOs 
Por CaliDad?



¿QuÉ EnteNdemOs 
Por CaliDad?

El 96% de los cliEnteS
No sE quEjan, siMpleMentE
DejaN de ir A tu negOcIo.



10 CRITERIOS CON 
LOS QUE LOS 

CLIENTES MIDEN LA 
CALIDAD

1. eLemeNtos tanGiblEs.

2. pRofeSionAlidAd.

3. fIabiLidaD.

4. cApacIdad de RespUestA. 5. cOrteSía.

6. cRediBiliDaD.

7. sEgurIdad.

8. aCcesIbilIdad. 9. cOmunIcacIón.

10. cOmprEnSión dEl cLienTe.



El 80% del éxito o el fracaso de nuestro negocio depende 
de nosotros/as mismos/as. Si no, como se entendería, que 
dos negocios que venden lo mismo en la misma calle, uno 
puede tener éxito y el otro no. El éxito de nuestro negocio 

esta en nuestras manos, en las decisiones que tomamos y en 
la forma en la que trabajemos.

¡el ÉxItO de tu NegoCio
EstÁ en Tus Manos!

InteRnet // RedeS soCialEs // peRsonAlIzAr // haCer SentIr 
ÚNicxS maRca // vAlorEs // auTentIcIdAd // muLtIcAnalIdad

7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL
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8. RESUMEN DEL PLAN DEL EMPLEO AUTÓNOMO

1. Origen

2. ObjeDvos

3. Líneas de actuación



1. Origen
El Plan del Empleo Autónomo de Extremadura 2020- 2023 es fruto del 

esfuerzo de concertación y planificación realizado por la Junta de 
Extremadura y las Organizaciones que representan en Extremadura al 

empleo autónomo. 

8. RESUMEN DEL PLAN DEL EMPLEO AUTÓNOMO



2. ObjeDvos
1. Favorecer la incorporación al mercado laboral a través del autoempleo e incrementar la 

contratación.

2. Aumentar la cualificación de las personas autónomas, particularmente en nuevas tecnologías. 

3. Incidir en los procesos de acompañamiento y mentorización de las personas trabajadoras  
autónomas. 

4. Incentivar la creación de empresas lideradas por personas autónomas con importantes elementos 
de innovación y promover los sectores estratégicos e innovadores en los nuevos proyectos. 

5. Estimular la puesta en marcha de empresas lideradas por mujeres autónomas. 

6. Modernizar el comercio tradicional de empleo autónomo existente. 

7. Contribuir a la lucha frente a los desafíos demográficos y territoriales, favoreciendo el autoempleo 
en las zonas rurales.

8. Favorecer el relevo generacional en los negocios y fomentar la puesta en marcha de empresas 
lideradas por la juventud extremeña. 
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3. Líneas de actuación
Promoción, 
orientación y 
acompañamiento

Formación
emprendedora

Creación y 
mantenimiento del 
empleo autónomo

Relevo generacional y 
segunda oportunidad

Equidad, conciliación e 
igualdad de 

oportunidades

Compe<<vidad, calidad, 
cooperación e 

innovación

Riesgos laborales y 
responsabilidad social
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9. EXPERIENCIAS que inspiran



STEVE JOBS
Desde un garaje creó el primer 

ordenador personal. 
FundÓ APPLE,  revolucionANDO el 

mundo del diseño, LA informática, LA 
música, LA telefonía móvil, LOS 

hábitos DE MILES DE MILLONES DE 
PERSONAS EN TODO EL MUNDO…



ISABEL VALLS
En enero de 2015 me incorporé como joven 

agricultora  ejerciendo de relevo generacional de mi 
madre. Ese mismo año, adquirí la finca donde 

comencé la primera fase del proyecto, compuesta 
por 123 ha de labor de secano en Usagre.



JOSÉ MANUEL CALDERÓN
MR, CATERING…
UN JOVEN EXTREMEÑO QUE HA 
CONQUISTADO LA NBA.



COCO CHANEL

ROMPIENDO CON LA 
ACARTONADA ELEGANCIA DE LA 
BELLE ÉPOQUE, LIBERÓ EL 
CUERPO FEMENINO DE CORSÉS Y 
EXPRESÓ LAS ASPIRACIONES DE 
LIBERTAD E IGUALDAD DE LA 
MUJER DEL SIGLO XX



¡gracias!


